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Verejny zavazek ohledné dodrZovani zakladnich pracovnich
pozadavkid FSC® (FSC-C131869)

Spolecnost se zavazuje dodriovat zakladni pracovni poZadavky FSC, které jsou uvedeny niZe:

Détska prace:

a.
b.

Nejsou zaméstnani pracovnici mladsi 15 let

Z4dnd osoba mlad3i 18 let neni zaméstnana pfi nebezpeénych nebo téZkych pracich — s vyjimkou
$koleni v ramci schvalenych vnitrostatnich zdkonnych pfedpisti a nafizenf

Zakazany jsou nejhorsi formy détské prace

Nucena prace:

a.
b.

Pracovni vztahy jsou dobrovolné a zaloZené na vzajemném souhlasu, bez hrozby sankci

Neexistuje Zadny dikaz o jakychkoliv praktikdch svédéicich o nucené nebo povinné praci, mimo

jiné véetné nasledujicich:

- Fyzické a sexudlni nasili

- Dluhové otroctvi

- Zadriovéni mezd/v€etné zaplaceni zaméstnaneckych poplatkdl a/nebo uhrady zélohy pfi
nastupu do zaméstnani

- Omezeni mobility/pohybu

- ZadrZovani past a doklad( totoZnosti

- VyhroZovéni udani ufadim

Diskriminace v zaméstnani a p¥i préci:

a.

Postupy v zaméstnani a pii praci jsou nediskrimina&ni

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani:

a.
b.
c.

Kolin, 15.1.2024

Pracovnici si mohou zaloZit organizaci pracovnikli nebo se k ni pfipojit na zakladé vlastni volby

Je uznéna plna svoboda organizaci pracovnik( pfi vytvafeni vlastnich stanov a pravidel
Pracovniki jsou uznana prava na zapojeni se do zékonnych ¢innosti spojenych se zaloZenim nebo
pfipojenim se k organizaci pracovnikll nebo i prava zdriet se uvedeného a nediskriminuje nebo
netresta pracovniky za uplatriovani téchto prav

SpoleCnost se zavazuje jednat se zdkonné zaloZenymi organizacemi pracovnik a/nebo fadné
vybranymi zéstupci vdobré vife a smaximalnim usilim dosdhnout dohody o kolektivnim
vyjednavani

Kolektivni smlouvy se uplatiiuji tam, kde existuiji

mistopfedseda spravni rady Colognia press, a.s.



